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REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE, EGALITE, FRATERNITE

PROCES VERBAL
DU
COMITE SYNDICAL DU S.L.F.I.C.E.S

Séance ordinaire
du MERCREDI 10 MARS 2026, 19h00

L'an deux mille vingt-six, le dix mars, a dix-huitheures, les délégués deésignés par
les Conseils Municipaux des communes du nord du canton de I'lle d’Oléron se sont
réunis, au complexe sportif de I'Oumiére a Saint-Pierre d'Oléron, en séance
publique.

Présents : M. Patrick GAZEU, Président.

Mmes Agnés DENIEAU (arrivée aprés le vote des délibérations), Barbara
DESNOYER, MM. Romain BERLAND, David BOSC, Carlos LOGRADO, Sylvain
NOUET.

Pouvoir : Mme Agnés DENIEAU a donné pouvoir @ M. Patrick GAZEU, Mme
Patricia PETIT a donné pouvoir & M. Sylvain NOUET.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer
valablement en exécution de I'article L.2121-17 du CGCT.

Assistaient a2 la séance : Mme Héléne RIBOURG, conseillere aux décideurs
locaux trésorerie de Marennes Oléron, M. Lionel ANDREZ représentant élu
suppléant de la commune de Saint-Pierre-d'Oléron, M. Gilles MIRAMBEAU,
directeur adjoint du collége "Le Pertuis d'Antioche" - Mme Stéphanie CAYROL,
directrice du complexe sportif de 'Oumiere.

Le président ayant ouvert la séance et fait 'appel nominal, il a été procédé, en
conformité avec l'article L.2121-15 du CGCT, a I'élection d'un(e) secrétaire pris au
sein du comité. M. David BOSC est désigné pour remplir cette fonction.

ORDRE DU JOUR

Administration générale

. Approbation des procés-verbaux du Comité Syndical — Séance du 17
décembre 2025 et du 11 février 2026,

Gestion budgétaire et financiére

. Budget du SIFICES — Approbation du compte financier unique 2025 (CFU),
. Budget principal du SIFICES - Affectation du résultat de I'exercice 2025,

. Adoption du budget prévisionnel 2026,

. Participation des communes 2026 — Section de fonctionnement,

. Participation des communes 2026 - Section d'investissement,

Ressources humaines
. Transformation d'un contrat de droit public a durée déterminée en contrat

de droit public & durée indéterminée — Emploi de direction du complexe
sportif de I'Oumiére.
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Questions diverses

Présentation et examen d'une proposition de modification de la clé de
répartition des contributions communales (article X des statuts)

Mme Hélene RIBOURG, conseillere aux décideurs locaux, se présente aux
membres du comité syndical et rappelle les missions d'accompagnement qu'elle
assure auprés des collectivités en matiére d'analyse financiére, de prospective
budgétaire et d'aide a la décision.

Monsieur le Président ouvre la séance et proceéde a la désignation du secrétaire de
séance. Monsieur David BOSC est désigné pour remplir cette fonction.

Monsieur le Président donne ensuite lecture des pouvoirs regus avant la séance.

Il informe ensuite I'assemblée de la nécessité d'ajouter a I'ordre du jour un point
complémentaire relatif a I'organisation du fonctionnement du complexe sportif et a
la création d'un emploi a temps non complet. Il propose que cet additif soit examiné
en ouverture de séance. Les membres du comité syndical donnent leur accord a
'unanimité.

N° 02/2026
APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DES SEANCES DU 17 DECEMBRE
2025 ET DU 11 FEVRIER 2026.

VU le Code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Président invite les membres du Comité Syndical a se prononcer sur
I'approbation des proces-verbaux des séances du 17 décembre 2025 et du 11
février 2026, préalablement transmis et joints a la convocation.

Aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE, le comité syndical :

Article 1 : APPROUVE les procés-verbaux des séances du 17 décembre 2025 et
du 11 février 2026.
Article 2 : TRANSMET la délibération au contréle de légalité.

N° 03/2026

BUDGET PRINCIPAL DU SIFICES : APPROBATION DU COMPTE FINANCIER
UNIQUE (CFU) 2025

Madame Hélene RIBOURG, conseillére aux décideurs locaux aupres de la DGFIP,
présente le Compte Financier Unique (CFU) de I'exercice 2025.

Elle rappelle que le CFU constitue un document unique regroupant le compte
administratif de l'ordonnateur et le compte de gestion du comptable public. Elle
expose les principaux résultats de l'exercice, en soulignant le maintien d'une
situation financiere saine du syndicat malgré un déficit de la section
d'investissement.

Madame RIBOURG détaille ensuite les résultats de cloture, avec un excédent de
fonctionnement de 247 894,04 € et un déficit d'investissement de 57 403,39 €, soit
un excédent global de cléture de 190 490,65 €. Elle précise que ces résultats
permettent d'envisager sereinement les investissements futurs du syndicat.

A lissue de cette présentation, les membres du comité syndical prennent acte des
éléments exposés et engagent les échanges sur le Compte Financier Unique 2025.
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Le Comité Syndical,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la nomenclature budgétaire et comptable M57,

VU le Compte Financier Unique 2025 du budget principal du SIFICES établi
| conjointement par I'ordonnateur et le comptable public approuvé en date du 20
‘ février 2026,

Monsieur le Président présente le Compte Financier Unique 2025.

ARTICLE 1 - PRESENTATION DU CFU
Le Compte Financier Unique 2025 fait apparaitre les résultats suivants :

i Dépenses 516 883,37 €
| Recettes 577 378,64 €
| Bilan de I'exercice + 60 495,27 €

Excédent / déficit antérieur reporté (002) 187 398,77 €

Résufatde fonctionnement | 24789404€

BUDGET PRINCIPAL DU SIFICES

Investissement

Dépenses 172 454,80 €
| Recettes 154 884,81 €
l Bilan de I'exercice -17 569,99 €
Excédent / déficit antérieur reporté (001) -39 833,40 €
| Résultat d'investissement -57 403,39 €
, Total dépenses 689 338,17 €
‘ Total recettes 732 263,45 €
‘ Bilan de I'exercice 42 925,28 €

Excédent antérieur reporté 147 565,37 €

| RESULTATDECLOTURE2025 | 19049065 €
| ,
|

ARTICLE 2 - DESIGNATION D’UN PRESIDENT DE SEANCE

‘ Conformément a larticle L.2121-14 du CGCT, il est proposé de désigner un
w président de séance pour le vote du CFU.

Monsieur le Président quitte la salle et ne prend pas part au vote.

Monsieur Sylvain NOUET est désigné pour présider la séance.

ARTICLE 3 - APPROBATION DU CFU
Sous la présidence de Monsieur Sylvain NOUET

Aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE, le comité syndical :

APPROUVE le Compte Financier Unique 2025 du budget principal du
SIFICES ;
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CONSTATE les résultats de cléture de I'exercice 2025.
ARTICLE 4 : TRANSMET la délibération au contrdle de légalité.

A lissue de sa présentation, Madame Héléne RIBOURG souligne la qualité de
I'analyse budgétaire réalisée par la direction. Elle indique qu'il est rare de disposer
de documents financiers d'un tel niveau de qualité et de lisibilité.

N° 04/2026
BUDGET PRINCIPAL DU SIFICES : AFFECTATION DU RESULTAT DE
L'EXERCICE 2025

Madame Hélene RIBOURG présente ensuite I'affectation du résultat de I'exercice
2025. Elle rappelle que I'excédent de fonctionnement permet de couvrir le besoin
de financement de la section d'investissement tout en conservant un résultat
reporté pour I'exercice 2026.

Le Comité Syndical,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Compte Financier Unigue 2025 du budget principal du SIFICES,

VU la délibération approuvant le Compte Financier Unique 2025,

CONSIDERANT qu'il convient de procéder a I'affectation du résultat de 'exercice,

ARTICLE 1 - RESULTATS CONSTATES

Résultat & la Chiffres &
cliture de Part affectée 3 | Résultat de Reste Soldedes | prendreen
lexercice linvesti- l'exercice N réaliser restesd | compte pour
précédent ssement 2025 2025 réaliser | laffectation de

N-1 exercice N résultat
2025
RAR
Dépenses
0,00¢€
INVESTISSEMENT | -3983340¢€ -17 56999 € 000€ | -5740339¢
RAR Recettes
000¢
FONCTIONNEMENT | 275117,69¢€ 81T892€ | 6049527¢€ X X 247 894,04 €

Le Compte Financier Unique 2025 fait apparaitre :

» Section de fonctionnement
- Résultat cumulé : + 247 894,04 €

» Section d’'investissement
- Résultat cumulé : — 57 403,39 €

Il ressort un excédent global de cléture de 190 490,65 €.
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ARTICLE 2 - BESOIN DE FINANCEMENT DE L’'INVESTISSEMENT
Le déficit de la section d’investissement s'éléve a : 57 403,39 €. Ce montant
constitue le besoin de financement de la section d’investissement.

ARTICLE 3 - AFFECTATION DU RESULTAT
Le comité syndical aprés en avoir délibéré :

AFFECTE a l'article 1068 — Excédent de fonctionnement capitalisé la
somme de 57 403,39 €, destinée a couvrir le besoin de financement de la
section d'investissement.

- REPORTE a larticle 002 — Résultat de fonctionnement reporté la somme
de 190 490,65 €, apres affectation préalable de 57 403,39 € au compte
1068 destinée a couvrir le besoin de financement de la section
d'investissement.

ARTICLE 4 - INSCRIPTION AU BUDGET
Les montants correspondants seraient inscrits au Budget Primitif 2026.

ARTICLE 5 - EXECUTION
Le Comité Syndical AUTORISE Monsieur le Président & signer toutes piéces
afférentes a la présente décision.

N° 05/2026

ADOPTION DU BUDGET PREVISIONNEL 2026

Le Comité Syndical,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1612-1
et suivants,

Vu les statuts du Syndicat Intercommunal de Fonctionnement et d’Investissement
du College et des Equipements Sportifs (SIFICES),

Vu le réglement budgétaire et financier du syndicat applicable depuis le 1er janvier
2024, prévoyant que les crédits sont votés par chapitre,

Vu la nomenclature budgétaire et comptable M57,

Vu le débat d’'orientation budgétaire tenu préalablement au vote du budget,

Vu l'analyse financiére pluriannuelle présentée au comité syndical,

Considérant la nécessité d’assurer la continuité du service public,

Considérant la nécessité de garantir I'équilibre réel du budget,

Considérant la volonté du syndicat d'inscrire sa gestion dans une logique
pluriannuelle afin d’'anticiper le renouvellement des équipements du complexe
sportif,

Considérant que le budget primitif 2026 constitue la premiére étape de cette
programmation et que les crédits inscrits en investissement ne se limitent pas a la

seule
opération relative au praticable de gymnastique,
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Aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur le Président,
Apreés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE, le comité syndical :
ARTICLE 1 - ADOPTION DU BUDGET

Le Budget Prévisionnel de I'exercice 2026 est adopté et s'équilibre en recettes et
en dépenses comme suit :

SECTIONS MONTANTS
FONCTIONNEMENT 769 618,00 €
INVESTISSEMENT 325 300,00 €

ARTICLE 2 - LE VOTE PAR CHAPITRE
Conformément au réglement budgétaire et financier du syndicat, le budget est voté
par chapitre.

» SECTION DE FONCTIONNEMENT

Dépenses

Chapitre Intitulé Montant
om Charges a caractére général 258 892,00 €
012 Charges de personnel 247 950,00 €
65 Autres charges de gestion courante 1072005 €
66 Charges financiéres 6625595 €
042 Opérations d'ordre entre sections 73200,00 €
023 Virement a la section d'investissement 109 600,00 €
TOTAL 769 618 ,00 €

- Recettes

Chapitre Intitulé Montant
70 Produits des services 8809,35€
T4 *Dotations et participations 505 650,00 €
002 Excédent de fonctionnement reporté 190 490,65 €
75 Autres produits de gestion courante 10000,00 €
78 Reprises sur amortissements / dépréciations 218,00 €
042 Opérations d'ordre entre sections 54 450,00 €
TOTAL 769 618,00 €

Il est précisé que le montant total inscrit au chapitre 74 du budget prévisionnel
2026 intégre également une subvention prévisionnelle du Département d'un
montant de 9 000 €, venant compléter les participations communales.

Complexe sportif de 'Oumiére — 25 avenue Jean Soulat — 17310 SAINT PIERRE D'OLERON
05 46 47 27 66 - sifices@wanadoo fr
6




REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE, EGALITE, FRATERNITE

» SECTION D’'INVESTISSEMENT

Dépenses
Chapitre Intitulé Montant
001 Déficit d'investissement reporté 5740339 €
16 Remboursement du capital de la dette 58 600,00 €
20 Immabilisations incorporelles 37 350,00 €
21 Immobilisations corporelles 117 496,61 €
040 Opérations d'ordre entre sections 54 450,00 €
' TOTAL 325 300,00 €
- Recettes

Chapitre Intitulé Montant
i74] Virement de la section de fonctionnement 109 600,00 €
1068 Excédent de fonctionnement capitalisé 57 40339 €
10 Dotations, fonds divers et réserves (FCTVA, etc.) 9096,61€
13 *Participations communales et subventions 76 000,00 €
040 Opérations d'ordre entre sections 73 200,00 €
TOTAL 325300,00 €

* Le chapitre 13 intégre également une subvention de 6 000 € de la Communauté
de Communes.

ARTICLE 3 - EQUILIBRE REEL
Le Comité Syndical CONSTATE que le budget est voté en équilibre réel pour
chacune des sections, conformément aux dispositions du CGCT.

ARTICLE 4 - PROGRAMMATION PLURIANNUELLE (PPI)
Le Comité Syndical PRECISE que les crédits inscrits en section d'investissement
s'inscrivent dans la préparation d’'une programmation pluriannuelle destinée a :
anticiper le renouvellement progressif des équipements du complexe
sportif,
lisser I'effort financier demandé aux communes,
limiter le recours futur a 'emprunt,
garantir la soutenabilité financiére du syndicat.

Il est expressément rappelé que les crédits inscrits aux chapitres 21 et suivants ne
concernent pas uniquement I'opération relative au praticable de gymnastique mais
participent & une programmation globale des investissements futures du syndicat.
ARTICLE 5 - EXECUTION

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE, AUTORISE le
Président a:

PROCEDER 4 'exécution du Budget Primitif 2026,
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EFFECTUER, dans les conditions prévues par le réglement budgétaire et
financier, les mouvements de crédits autorisés entre chapitres,

. SIGNER tout document nécessaire.
ARTICLE 6 - TRANSMISSION

Le comité syndical DIT que la présente délibération sera :
. transmise au représentant de I'Etat,
notifiée au comptable public,
- publiée conformément aux dispositions en vigueur.

N° 06/2026

PARTICIPATION DES COMMUNES 2026 — SECTION DE FONCTIONNEMENT

Monsieur le Président informe de la participation des communes du nord du canton
pour l'année 2026, établie sur la base des effectifs scolaires 2025/2026.
Conformément au choix des élus, le scénario 3 de l'analyse pluriannuelle est
retenu, entrainant I'application d’'une hausse de 5 % par rapport aux participations
2025.

Aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE, le comité syndical :

Article 1 : FIXE le montant des participations communales de la fagon suivante :

COMMUNES Nombre d'éléves | ANNEE2026
2025 | 2026
Saint-Pierre d'Oléron 206 290 080 €
Saint-Georges d'Oléron 118 BIT3E
Saint-Denis d'0léron 45 52518 €
La Brée les Bains 14 16339€
TOTAL 383 496650 €

Article 2 : TRANSMET la délibération au controle de légalité.
N° 07/2026

PARTICIPATION DES COMMUNES 2026 — SECTION D'INVESTISSEMENT

Dans le cadre de I'analyse financiére pluriannuelle et du scénario n°3 retenu par le
comité syndical, il est proposé de fixer une participation communale destinée a
financer l'investissement relatif au renouvellement du praticable de gymnastique du
complexe sportif.

Aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE, le comité syndical :

Article 1 : FIXE le montant des participations communales de la fagon suivante :
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 COMMUNES * Nombre déléves ANNEE 2026
2025 | 2026
Saint-Pierre d'Oléron 206 37649€
Saint-Georges d'Oléron 118 21566 €
Saint-Denis d'Oléron 45 8225¢€
La Brée les Bains 14 2560 €
TOTAL 38 70000€

Cette participation permet d’assurer le financement de cet équipement structurant
tout en limitant le recours & I'emprunt et en respectant la trajectoire financiére
adoptée par le syndicat.

Article 2 : TRANSMET la délibération au contréle de légalité.

N° 08/2026
TRANSFORMATION D'UN CONTRAT DE DROIT PUBLIC A DUREE

DETERMINEE EN CONTRAT DE DROIT PUBLIC A DUREE INDETERMINEE
EMPLOI DE DIRECTION DU COMPLEXE SPORTIF DE L'OUMIERE
Délibération relative aux emplois des communes de moins de 1000 habitants
et les groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants (en
application de I'article 3-3.3° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984)

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.311-1, L.311-
2,L.332-8 4L.332-12 et L.332-10 ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, notamment son article 3-3, 3° ;

VU la délibération n°09/2020 du 11 mars 2020 portant création d'un emploi
permanent de responsable d'équipement sportif ;

VU la déclaration de création d'emploi transmise au Centre de Gestion de la
Charente-Maritime le 30 janvier 2020 ;

CONSIDERANT

Que par délibération n°09/2020 du 11 mars 2020, le Comité syndical a créé un
emploi permanent de responsable d’équipement sportif destiné & assurer la
gestion et le fonctionnement du complexe sportif de 'Oumiére ;

Que I'agent occupe cet emploi de maniére continue depuis le 1er mai 2020 dans
le cadre d'un contrat de droit public a durée déterminée ;

Que les missions confiées a I'agent portent notamment sur :
. la direction administrative, technique et financiére de I'équipement sportif,
. l'organisation générale du service et la garantie de sa continuité,
. I'encadrement et la coordination des personnels affectés au site,
la préparation, I'exécution et le suivi budgétaire,
. la gestion des conventions, partenariats et marchés publics,
. la mise en ceuvre des orientations définies par I'autorité territoriale ;

Que l'agent a succédé dans les faits aux fonctions précédemment exercées par le
directeur du complexe sportif et assure, depuis le mois d’ao(t 2024, seule et de
maniére permanente I’ensemble des missions de direction de I'équipement ;
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Que l'exercice effectif de ces responsabilités caractérise un niveau élevé
d’autonomie, de pilotage, d’encadrement et de responsabilité administrative
et financiére caractérisant des fonctions de direction ;

Que conformément au principe selon lequel la rémunération des agents
contractuels doit étre déterminée au regard des fonctions réellement exercées, il
appartient a la collectivité de fixer une référence indiciaire cohérente avec le
niveau des responsabilités confiées ;

Que la nature des missions exercées correspond a des fonctions d’encadrement,
de conception et de pilotage relevant de la catégorie A de la fonction publique
territoriale ;

Qu'il convient dés lors de formaliser la correspondance entre I'emploi occupé
et un cadre d’emplois de catégorie A, en I'espéce celui des attachés territoriaux,
afin d’assurer la sécurité juridique de la situation administrative de I'agent ;

Que Pagent justifie de plus de six années de services publics effectifs
accomplis sur un emploi permanent au sein de la collectivité ;

Qu'en application de l'article L.332-10 du Code général de la fonction publique,
Pautorité territoriale est tenue de proposer la transformation du contrat a
durée déterminée en contrat a durée indéterminée ;

Que cette transformation intervient a droit constant, sans création d’emploi
nouveau, sans modification des effectifs et sans augmentation substantielle
de la charge budgétaire afférente au poste ;

Que la présente délibération vise exclusivement a sécuriser juridiquement la
situation contractuelle de I'agent et a mettre en cohérence le niveau de
rémunération avec les fonctions effectivement exercées ;

Que le Président actuellement en fonctions a assuré, depuis la prise de poste
de I'agent, le suivi administratif, professionnel et organisationnel de ses missions
ainsi que I'évaluation de I'exercice de ses fonctions ;

Qu'au regard de cette connaissance directe du parcours professionnel de I'agent et
dans un souci de continuité du service public et de sécurité juridique de la
décision, il appartient a l'autorité territoriale en exercice au moment de la
présente délibération de procéder a la mise en ceuvre de la transformation du
contrat, indépendamment d’'une éventuelle évolution ultérieure de la gouvernance
syndicale ;

Aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE, le comité syndical DECIDE :

Article 1 — Transformation du contrat

Le contrat a durée déterminée de I'agent occupant 'emploi permanent de
direction du complexe sportif de I’'Oumiére est transformé en contrat a durée
indéterminée a compter du 1er mai 2026, en application de I'article L.332-10 du
Code général de la fonction publique.

Article 2 — Maintien de I’emploi permanent
Cette transformation intervient dans le cadre de I'emploi permanent créé par

délibération n°09/2020 du 11 mars 2020 et n’emporte pas création d’un emploi
nouveau.
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Article 3 — Reconnaissance du niveau de fonctions

Le comité syndical constate que les missions exercées correspondent a un
niveau de fonctions relevant de la catégorie A, au regard des responsabilités
administratives, financiéres, organisationnelles et managériales confiées a I'agent.

Article 4 — Référence indiciaire et rémunération

Afin d’'assurer la cohérence entre le niveau des fonctions exercées et la
rémunération afférente a I'emploi, la rémunération est fixée par référence au
cadre d’emplois des attachés territoriaux, sur la base de :

Indice brut 611 correspondant a I'indice majoré 518, équivalent a I’échelon 6
du grade d’attaché territorial, hors régime indemnitaire applicable.

La rémunération pourra faire I'objet d’'un réexamen périodique au regard de
I'évolution des fonctions exercées, de I'expérience professionnelle acquise et de la
maniére de servir, dans les conditions prévues par la réglementation applicable aux
agents contractuels.

Ce positionnement constitue une mise en cohérence entre le niveau des
fonctions effectivement exercées et la rémunération déja attribuée a 'agent et
demeure sans incidence financiére nouvelle pour la collectivité, hors prise en
compte de I'ancienneté acquise.

Article 5 — Autorisation donnée au Président
Le Président du syndicat est autorisé a signer le contrat correspondant
prenant effet au 1er mai 2026.

Article 6 — Exécution
La présente délibération sera transmise au contréle de légalité, notifiée a
I’agent concerné et publiée conformément aux dispositions en vigueur.

Mme Agnées DENIEAU se joint a la séance.

N° 08A/2026

ORGANISATION DU FONCTIONNEMENT DU COMPLEXE SPORTIF E
CREATION D’UN EMPLOI A TEMPS NON COMPLET

Le Comité syndical,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Considérant |la nécessité d’assurer la continuité du service public et la sécurisation
des installations du complexe sportif ;

Considérant que I'organisation du poste de gardien logé sur site a été adaptée afin
d’'assurer une présence en soirée, permettant désormais de structurer le
fonctionnement du complexe en deux équipes distinctes, matin et soir ;

Considérant que la fréquentation et le fonctionnement des installations nécessitent
une présence et une surveillance régulieres du site, y compris le week-end, afin
d’'assurer la sécurité des équipements et des usagers ;

Considérant que certaines fermetures du complexe étaient jusqu'a présent
assurées par la société Athéna Protect, pour un montant annuel de 9 433 €, et que
ce prestataire a indiqué ne pas souhaiter poursuivre ses interventions dans les
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conditions actuelles, compte tenu de la réduction du volume d'intervention liée a la
reorganisation du service et a la présence d’'un agent technique chargé d’assurer la
fermeture des installations ;

Considérant qu'il apparait dés lors nécessaire de mettre en place une organisation
plus stable reposant sur des agents communaux afin de garantir la continuité du
service public et la sécurisation du site ;

Considérant qu’un recrutement a temps non complet peut étre envisagé aprés une
phase d'intégration et de formation préalable & 'embauche dans le cadre d'un
dispositif d’accompagnement vers I'emploi proposé par France Travail (POE) ;

Considérant que l'agent recruté interviendra en appui du gardien pour la
surveillance et la fermeture des installations, y compris le week-end lorsque cela
est nécessaire, et pourra également assurer des remplacements ponctuels lors des
périodes de congés des agents afin d’assurer la continuité du service ;

Considérant que le financement de ce poste pourra étre assuré par redéploiement
des crédits existants, notamment du fait de la cessation du versement de
I'allocation chémage actuellement versée a Mme Corvaisier ;

Aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE, le comité syndical DECIDE :

Article 1 : Création d’un emploi

Il est créé un emploi d’agent polyvalent du complexe sportif & temps non complet,
pour une durée hebdomadaire d’'environ 20 heures, afin dassurer le
fonctionnement et la sécurisation du site.

Article 2 : Modalités de recrutement _
Cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel, conformément aux
dispositions du Code général de la fonction publique.
Le recrutement pourra étre précédé d'une phase d'immersion et de formation
préalable a 'embauche en lien avec France Travail, dans le cadre d’'un dispositif
d'accompagnement vers I'emploi.
Article 3 : Organisation du service
L’agent recruté interviendra notamment :
- en appui du gardien pour la surveillance et la fermeture des installations du
complexe sportif ;
pour contribuer a la sécurisation du site en fin de journée et lorsque
nécessaire le week-end ;
pour assurer des remplacements ponctuels lors des périodes de congés
des agents afin de garantir la continuité du service.

Article 4 : Dispositions budgétaires
Les crédits nécessaires a la rémunération de cet emploi seront inscrits au budget,
ceux-ci étant couverts par redéploiement des dépenses existantes.

Article 5 : Exécution
Le Président est autorisé a engager 'ensemble des démarches nécessaires a la
mise en ceuvre de la présente délibération et a signer tout document afférent.

Monsieur le Président rappelle que certaines missions de fermeture et de
surveillance du site étaient jusqu'a présent confiées a la société Athéna Protect. li
indique que cette organisation n'a pas donné entiere satisfaction.
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Il souligne toutefois que la réorganisation récente des horaires de M. Basile,
désormais présent sur le site de 16h00 a 23h00, apporte entiere satisfaction et
renforce efficacement la présence humaine en soirée.

Dans ce contexte, afin de disposer d'une solution complémentaire permettant
d'assurer la continuité du service en cas d'absence ou de congés des agents, il
propose la création d'un emploi a temps non complet. Il précise que cette
délibération constitue uniquement une possibilitt¢ de recrutement et n'engage
aucune embauche a ce stade.

QUESTIONS DIVERSES
DOCUMENT DE SYNTHESE — CLE DE REPARTITION

Monsieur le Président présente une réflexion relative a une éventuelle évolution de
la clé de répartition des contributions communales.

Aprés examen des simulations financiéres, plusieurs élus soulignent que la
nouvelle clé envisagée conduirait, en I'état, a une augmentation de la participation
de certaines communes par rapport au dispositif actuellement en vigueur.

Considérant que la répartition actuelle demeure satisfaisante et qu'aucun
consensus ne se dégage en faveur d'une modification immédiate, les membres du
comité syndical décident de maintenir la clé de répartition existante.

Il est toutefois convenu que cette question pourra étre réexaminée ultérieurement si
I'évolution du fonctionnement du syndicat ou de ses besoins financiers le justifie.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h00.

Le Secrétaire de séance
David BOSC

o S
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